Zprava ze sluZebni cesty 16.6.2010 - 19.6.2010 v Londyné v National Health
Service Confederation (dale NHS)

V ramci projektu EIF ,Vyména zkuSenosti ke vstricné zdravotni péci o prisluSniky tretich
zemi“ se ve dnech 16.6. - 19.6. 2010 uskutecnila navstéva ve Velké Britanii. Tato cesta
byla soucasti aktivit smérujicich k vytvoreni zakladni sité spoluprace na podporu
kvalitni zdravotni péce o imigranty ze zemi ,mimo EU“ na narodni a mezinarodni drovni.
Cilem cesty bylo navazani dlouhodobéjsi spoluprace s National Health Service
Confederation ( http://www.nhsconfed.org/AboutUs/Pages/Aboutus.aspx ) a ziskani
poznatkd a prikladi ,dobré praxe“ o poskytovani zdravotnickych sluzeb prislusnikiim
tretich zemi ve Velké Britanii, které budou dale poskytovany rlznym skupinam
zdravotniki v celé Ceské republice.

Dne 16.6. 2010 se ve veCernich hodinach konala pracovni vecere s Mohamedem Jogi,
zameéstnancem NHS Employers, E&D Partners
(http://www.nhsemployers.org/Pages/home.aspx ). V ramci tohoto jednani doslo

k vzajemné vyméné zakladnich informaci o systémech zdravotni péce v CR a ve Velké
Britanii a vymezeni problémovych oblasti poskytovani zdravotni péce prislusnikiim ze
tretich zemi.

Dne 17. 6. 2010 se uskutecnila celodenni navstéva NHS Confederation offices (adresa
mista jednani: 29 Bresssenden place, Londyn SW1E 5DD). Jednani zahdjil reditel NHS
Confederation Sir Keith Pearson. Dale hovorila Jenifer Allen z NHS Change Programmes
Department of Health o aktivitach Equality and Human Rights Group (
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+/www.dh.gov.uk/en/Managingyourorgani

sation/Equalityandhumanrights/DH 077319 ). Nasledovala prednaska zaméfena na
dostupnost zdravotni péce o migranty ze tietich zemi. Dale prof. Hellen Hally - narodni
reditelka odboru Race for Health hovorila o problémech verejného zdravi a podpory
zdravi ve vztahu k migrantlim ze tretich zemi ve Velké Britanii. V odpoledni ¢asti jednani
prednasel Mohamed Jogi z NHS Employers, E & D Partners o problematice lidskych
zdroji ve zdravotnictvi ve vztahu k migrantlim ze tietich zemi. Nasledovala prednaska
zaméfena na ,dobrou praxi“ pri poskytovani zdravotni péce migrantiim, kterd byla
doplnéna instruktaznim filmem o multikulturnim pristupu pri poskytovani zdravotni
péce a ukazkami cetnych informacnich materiali a komunikac¢nich pomiicek pro
migranty a zdravotnické pracovniky. Celodenni program byl zakoncen diskuzi vSech
ucastnikl jednani u kulatého stolu a spole¢nym shrnutim poznatkli o zdravotni péci o
migranty ze tretich zemi ve Velké Britanii.

Dne 18.6. 2010 se vdopolednich hodinadch konalo jednadni s Mohamedem Jogi,
zaméstnancem NHS Employers, E & D Partners, ktery nam doplnil a upfesnil informace
ziskané predesSly den. Odpoledne jsme navstivili pobocku NHS Employers, E & D
Partners v Enfieldu, kde jsme se seznamili s praktickou realizaci projektu Equality and
Diversity v NHS na riznych drovnich NHS - na drovni vzdélavani zdravotnického
personalu, na urovni poskytovani primarni péce, na irovni méreni a hodnoceni kvality a



dodrzovani lidskych prav a na drovni verejného zdravotnictvi. Jednanim provazela
manazerka projektu Audrey Quansah. Ve vecernich hodindch jsme navstivili Odbor
vereného zdravotnictvi NHS London, kde nas Associate Director Public Health z Public
Health & Health Inequalities Commissioning pan Stuart Brown seznamil s chodem a
aktivitami této instituce.

V Praze dne 21.6. 2010 Mgr. Karolina DobiaSova



